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ПОЛИТИКА 

в отношении обработки персональных данных  
общества с ограниченной ответственностью 

«Медиа Лайн Компани» 
 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее – Политика) 

разработана в соответствии с Законом Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. № 99-З «О защите 

персональных данных» (далее – Закон) и разъясняет субъектам персональных данных цели, и 

порядок обработки их персональных данных. 

1.2. Контактные данные общества с ограниченной ответственностью «Медиа Лайн Компани» 

(далее – Организация): УНП 193489891; адрес места нахождения: Республика Беларусь, г. 

Минск, ул. Ложинская, дом 4, каб. 17, 6 этаж; почтовый адрес: 246050, г. Гомель-50, а/я 8; 

информационный ресурс: www.medialine.by (далее – Сайт); тел.: +375 (29) 177-10-08.  

1.3. Политика не распространяется на обработку персональных данных: 

 в процессе трудовой деятельности и при осуществлении административных процедур (в 

отношении работников и бывших работников); 

 при использовании систем видеонаблюдения в помещениях Организации; 

 при обработке файлов cookie на Сайте и иных информационных ресурсах, принадлежащих 

Организации. 

1.4. Политика публикуется в открытом доступе в глобальной компьютерной сети Интернет на Сайте. 

Политика может быть изменена Организацией в любое время в одностороннем порядке без 

предварительного уведомления субъектов персональных данных. Новая редакция Политики 

вступает в силу с момента ее утверждения.  

2. Порядок и условия обработки персональных данных. 

2.1. Организация осуществляет обработку только тех персональных данных, которые необходимы 

для достижения заявленных целей. В отдельных случаях, во избежание избыточной 

обработки, указание персональных данных не является обязательным (их предоставление 

зависит от желания самого субъекта) и их наличие (отсутствие) не влияет на возможность 

осуществления запрашиваемого действия. 

2.2. Обработка персональных данных осуществляется как с использованием средств 

автоматизации, так и без их использования, посредством сбора, хранения, использования, 

систематизации, изменения, предоставления, распространения, удаления персональных 

данных. Организация может осуществлять распространение персональных данных при: 

 размещении информации об участниках проводимых Организацией мероприятий на Сайте, 

в социальных сетях и мессенджерах.  

tel:+375(29)177-10-08


2.3. При обработке персональных данных Организация может выступать в качестве 

уполномоченного лица.  

2.4. Правовыми основаниями обработки персональных данных Организацией являются: 

 заключение и исполнение договора с субъектом персональных данных; 

 согласие; 

 выполнение требований законодательства; 

 обработка распространенных ранее персональных данных. 

На основании согласия Организацией осуществляется обработка персональных данных при: 

 направлении специальных предложений, акций, скидок и иных рекламных рассылок; 

 размещении информации об участниках проводимых мероприятий на Сайте, в социальных 

сетях и мессенджерах. 

В силу требований законодательства Организация обрабатывает, например, персональные данные: 

 представителей юридических лиц, указываемые при заключении договора; 

 при ведении налогового и бухгалтерского учета; 

 при предоставлении сведений по запросам контролирующих органов. 

Обработка распространенных ранее персональных данных осуществляется Организацией при 

поиске и рассмотрении резюме соискателей на трудоустройство, размещенных на 

информационном ресурсе rabota.by. 

2.5. Сроки хранения Организацией персональных данных определяются законодательством. Если 

сроки обработки персональных данных не определены законодательством, Организация 

осуществляет хранение персональных данных не дольше, чем этого требуется для 

достижения целей обработки. 

3. Уполномоченные лица. Предоставление персональных данных третьим лицам. 

3.1. С уполномоченными лицами заключаются соглашения об обработке персональных данных в 

соответствии с требованиями статьи 7 Закона в целях обеспечения защиты персональных 

данных на уровне, не ниже чем у Организации. Организация периодически осуществляет 

контроль за выполнением уполномоченными лицами мер по обеспечению защиты 

персональных данных, обрабатываемых по поручению Организации. 

3.2. Организация осуществляет предоставление персональных данных третьим лицам: в рамках 

оказания запрашиваемой клиентом услуги; в случаях, предусмотренных законодательством 

(например, при поступлении запросов от контролирующих органов). 

4. Права субъекта персональных данных, механизмы их реализации. 

4.1. Субъект персональных данных имеет право: 

4.1.1. На получение информации об обработке персональных данных. 

4.1.2. На внесение изменений в персональные данные, если они являются неполными, 

устаревшими или неточными. 

4.1.3. На получение информации о предоставлении персональных данных третьим 

лицам.  



4.1.4. Требовать прекращения обработки персональных данных и (или) их удаление. 

4.1.5. На отзыв согласия. 

4.1.6. На обжалование действий Организации.  

4.2. Для реализации указанных прав субъекту необходимо направить Организации заявление в 

письменной форме (нарочно, почтой) по адресу: Республика Беларусь, г. Минск, ул. 

Ложинская, дом 4, каб. 17, 6 этаж. 

4.3. За содействием в реализации прав, связанных с обработкой персональных данных в 

Организации, вы можете обратиться к лицу, ответственному за осуществление внутреннего 

контроля в Организации, направив сообщение на адрес nr@medialine.by.  

5. Цели обработки персональных данных 

5.1. Поиск и рассмотрение соискателей на трудоустройство, осуществление коммуникации с 

ними: 

 Персональные данные в соответствии с содержанием резюме. 

5.2. Осуществление хозяйственной деятельности (заключение и исполнение договоров): 

 Регистрация и использование личного кабинета на Сайте Организации, в том числе 

верификация, авторизация, восстановление доступа, удаление и т.п.  

 Оказание услуг, в процессе которых Организация имеет в соответствии с договором 

доступ к персональным данным, содержащимся в информационных системах 

Клиента, и обрабатывает такие данные в интересах Клиента в качестве 

уполномоченного лица. 

 Заключение, исполнение и прекращение гражданско-правовых договоров, связанных 

с материально-техническим обеспечением деятельности Организации (поставка, 

купля-продажа, подряд, возмездное оказание услуг и т.п.), а также утилизацией 

отходов бытовой техники. 

 Участие в процедурах государственных закупок товаров (работ, услуг), а также 

закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в качестве исполнителя. 

5.3. Маркетинг (рассылки, маркетинг, иная деятельность по продвижению услуг): 

 Направление рекламной (новостной) рассылки о товарах, работах, услугах. 

 Реализация партнерской программы. 

 Организация и проведение мероприятий (регистрация участников, коммуникация с 

участниками, рассылка программ, итоговых материалов и т.п.). 

 Размещение информации об участниках проводимых Организацией мероприятиях на 

Сайте, в социальных сетях и мессенджерах. 

5.4. Коммуникация: 

 Коммуникация по вопросам, связанным с заключением, исполнением и 

прекращением договоров, посредством: формы обратной связи на Сайте; онлайн-

чата на Сайте; социальных сетей; телефонных звонков. 

 Рассмотрение обращений граждан, в том числе замечаний и предложений, 

внесенных в книгу замечаний и предложений. 

 Рассмотрение заявлений субъектов персональных данных в соответствии с 

законодательством о персональных данных. 



5.5. Выполнение юридических и иных обязанностей: 

 Ведение бухгалтерского и налогового учета (исполнение налоговых и иных 

обязательств). 

 Ведение делопроизводства, в том числе учет и хранение документов в соответствии с 

законодательством в сфере архивного дела. 

 Предоставление информации в рамках исполнения запросов государственных 

органов, иных организаций и т.п. 

 Подача исковых заявлений, участие в судебных разбирательствах, исполнительное 

производство. 

 Идентификация, аутентификация пользователей информационных ресурсов 

организации, анализ исходящего траффика и др. 

5.6. Корпоративное управление: 

 Формирование и ведение списка аффилированных лиц. 

 Организация и проведение заседаний органов хозяйственного общества, в том числе 

ведение протоколов. 


